
 

 

DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS 
 

1. IDENTIFICAÇÃO 

Objeto: Execução das obras de Reforma, Adequação e Ampliação do Prédio do Destacamento da Polícia 

Militar – 2ª Etapa, em Santa Albertina/SP. 

Referência: Boletim CDHU nº 202, com desoneração, data-base maio de 2026; valor global de R$ 
65.012,91 e BDI de 20,33%. 

Responsabilidade técnica: ART nº 2620262796495. 

 

2. FINALIDADE 

Registrar os encargos sociais adotados no orçamento do Projeto de Reforma, Adequação e Ampliação do 

Prédio do Destacamento da Polícia Militar – 2ª Etapa, em atendimento ao art. 23, § 2º, da Lei Federal 

nº 14.133/2021 e em complementação aos documentos orçamentários do Projeto Básico. 
 

3. FONTE E CRITÉRIO ADOTADO 

Adotaram-se as taxas oficiais da CDHU constantes do demonstrativo “Encargos Sociais - com 

desoneração - Taxas de leis sociais e riscos do trabalho (%) - Reoneração 2026”, aplicável ao Boletim 

Referencial CDHU nº 201, que estabelece para a mão de obra horista o percentual total de 113,00%. 

 

4. DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS - HORISTAS 

CÓD. DESCRIÇÃO TAXA (%) 

A1 Previdência Social 10,00 

A2 Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 8,00 

A3 Salário-Educação 2,50 

A4 Serviços Social da Indústria (Sesi) 1,50 

A5 Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai) 1,00 

A6 Serviços de Apoio a Pequena e Média Empresa (Sebrae) 0,60 

A7 Instituto Nacional de Colonização e Reforma Agrária (Incra) 0,20 

A8 Seguro contra os acidentes de trabalho (INSS) 3,00 

A9 
Seconci Serviço Social da Indústria da Construção e do Mobiliário (aplicável a todas 
as empresas constantes do III grupo da CLT - art. 577) 

1,00 

A Total dos Encargos Sociais Básicos 27,80 

B1 Repouso semanal e feriados 22,90 

B2 Auxílio-enfermidade 0,79 (*) 

B3 Licença-paternidade 0,34 (*) 

B4 13° Salário 10,57 

B5 
Dias de chuva / faltas justificadas na obra / outras dificuldades / acidentes de 
trabalho / greves / falta ou atraso na entrega de materiais ou serviços 

4,57 

B Total dos Encargos Sociais que recebem as incidências de A 39,17 

C1 Depósito por despedida injusta 40% sobre [A2 + (A2 x B)] 4,45 

C2 Férias (indenizadas) 14,06 

C3 Aviso-prévio (indenizado) 13,12 (*) 

C Total dos Encargos Sociais que não recebem as incidências globais de A 31,63 

D1 Reincidência de A sobre B 10,88 

D2 Reincidência de (A - A9) sobre C3. 3,52 

D Total das Taxas das reincidências 14,40 

 Percentagem total 113,00 

(*) Percentuais adotados pela CDHU no demonstrativo oficial. 
 



 

 

5. APLICAÇÃO NO ORÇAMENTO DE REFERÊNCIA 

Os encargos sociais acima discriminados encontram-se considerados na metodologia e nos custos 

unitários do Boletim Referencial CDHU nº 202 utilizados na planilha orçamentária. Assim, o percentual 

de 113,00% não deverá ser novamente acrescido, de forma isolada, aos preços unitários já formados 

com tais incidências, evitando-se duplicidade na composição do valor estimado. 

Este demonstrativo integra o Projeto Básico do Projeto de Reforma, Adequação e Ampliação do Prédio 
do Destacamento da Polícia Militar – 2ª Etapa, e deverá ser interpretado em conjunto com a planilha 

orçamentária, o memorial de cálculo e a composição do BDI.  

 

6. DECLARAÇÃO DE RESPONSABILIDADE 

Declaro que os encargos sociais adotados no orçamento de referência correspondem ao demonstrativo 

oficial da CDHU aplicável ao regime e ao período considerados, totalizando 113,00% para a mão de obra 

horista, e que sua utilização foi compatibilizada com o Boletim Referencial CDHU nº 201, com 
desoneração, data-base fevereiro de 2026. 

 

Santa Albertina/SP, 20 de agosto de 2026. 
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